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丸紅フォレストリンクス株式会社一般事業主行動計画（第 4 期） 

 

＜一般事業主行動計画の内容＞ 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮でき

るような環境の整備を目的とし、次のように行動計画を策定する。 

 

1.計画期間 2022 年 4 月 1 日~2025 年 3 月 31 日の 3 年間 

 

2.内容 

 

目標 1：家庭環境に合わせた育児時間の確保を支援。 

＜取組内容＞ 

新たな働き方を検討する。 

新型コロナウイルス終息後に恒久的な在宅勤務およびフレックス勤務を検討する。 

 

目標 2：子育てのためのサービスの費用補助を検討。 

＜取組内容＞ 

保育所の費用補助を検討する。 

ベビーシッターなど保育所以外の柔軟な育児方法ができるよう費用補助を検討する。 

 

以上 


